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Liebe Leserin! Lieber Leser!

Wenn die Jungen vor der Betriebstibernahme stehen, ist dies ein bedeutsames Ereignis sowohl fiir die Ubernehmer
als auch fiir die Ubergeber, die sich aus der Verantwortung nehmen, diese in die Hande der Jungen legen und dann in
der zweiten Reihe stehen. Dieser wichtige Schritt soll wohl iiberlegt sein und unter Beriicksichtigung aller rechtlichen
Aspekte erfolgen. Hier ist es wichtig, Information einzuholen und Fachleute zu Rate zu ziehen. Auch die soziale Absi-
cherung ist dabei ein wichtiges Thema.

Mit dieser Broschire wollen yvir die Grundziige des Versicherungs- und Beitragsrechts der bduerlichen Sozialversiche-
rung, die im Rahmen einer Ubergabe von Relevanz sind, darstellen und Ihnen eine Hilfestellung flir diesen wichtigen
Schritt bieten.

Die formellen Uberlegungen alleine garantieren keine reibungslose Ubergabe, wenn die zwischenmenschlichen Be-
ziehungen vernachléssigt werden. Wenn beide Generationen an einem Strang ziehen und als gemeinsames Ziel die
Weiterentwicklung des Betriebes anstreben, ist
das die Chance fUr eine erfolgreiche Zukunft.

In diesem Sinne verbleibe ich mit besten GriiBen

lhre Obfrau

%WJ Q/@Q/

Vizeprés. OKR Theresia Meier




Herzlich willkommen bei der SVB!

Sie haben sich zur Ubernahme eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes entschlossen. Wenn Sie den Betrieb
sodann auf eigene Rechnung und Gefahr flihren bzw. bewirtschaften sind Sie als Betriebsfiihrerin bzw. Betriebsflihrer
bei der Sozialversicherungsanstalt der Bauern (SVB) sozialversichert. Der Versicherungsschutz der SVB erstreckt sich
auf die Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung. AuBerdem tbernimmt die SVB die Auszahlung von Kinderbetreu-
ungsgeld sowie Pflegegeld fiir Bauernpensionistinnen.

Herzlich willkommen als Versicherte, als Versicherter der SVB. Zuerst méchten wir das Unternehmen SVB kurz vor-
stellen. Die SVB ist ein Osterreichweit tatiger Sozialversicherungstrager, der die in der Land- und Forstwirtschaft selb-
standig Erwerbstatigen (Betriebsflhrerinnen und Betriebsfiihrer) und deren hauptberuflich mittétige Angehdrige in der
Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung versichert. Die Anzahl der Versicherten ist in den einzelnen Zweigen
aufgrund der gesetzlichen Voraussetzungen unterschiedlich. In der Krankenversicherung sind 134.942 Aktive und
146.893 Bauernpensionistinnen versichert, in der Unfallversicherung 263.914 Betriebe und in der Pensionsversi-
cherung verzeichnen wir 141.828 Versicherte. 175.706 Pensionen werden von der SVB ausbezahlt. Zudem beziehen
38.888 Anspruchsberechtigte Pflegegeld. Wochengeld erhalten 1.350 (Wert 2014) und Kinderbetreuungsgeld 1.610
Versicherte.



Die Meldung

Zuerst einmal muss die SVB erfahren, dass Sie einen Betrieb ibernommen, gepachtet oder erworben haben. Zwar
bedingt schon die Aufnahme der Tatigkeit als Betriebsfiihrer, als Betriebsflihrerin eines land- und forstwirtschaftlichen
Betriebes den Versicherungsschutz, aber als neuer Betriebsflihrer, als neue Betriebsflihrerin haben Sie auch gesetz-
liche Meldeverpflichtungen. Das gehdrt zu einem geordneten Ablauf einfach dazu und garantiert auch eine rasche
Abwicklung, dann, wenn man wirklich Leistungen bendétigt.

Die Anmeldung nehmen Sie bitte gleich ber unser Anmeldeformblatt ,Anmeldung zur Versicherung* vor. Sie kénnen
dieses Uber die SVB beziehen, oder moderner, aus dem Internet unter www.svb.at/formulare herunterladen.

Nicht erschrecken, es sind zahlreiche Angaben, die die SVB bei einer Anmeldung bendtigt. Dies mag auf den ersten
Blick kompliziert erscheinen, ist es aber nicht — die Erlduterungen bitte genau durchlesen, das Formblatt gewissenhaft
ausfilllen und an die SVB ibermitteln. Wir haben dann genug Daten um Sie selbst als Betriebsflinrer, Betriebsflihrerin,
aber auch hauptberuflich im Betrieb tétige Angehérige, das kdnnen die Gattin, die Kinder oder auch die Ubergeber
sein, in die Versicherung einzubeziehen. Flir gleichgeschlechtlich eingetragene Partnerschaften gelten die gleichen
gesetzlichen Regelungen wie fiir den Ehegatten, die Ehegattin.

Als Betriebsflinhrer, als Betriebsfiihrerin ibernehmen Sie fiir sich, aber auch fiir die am Hof mittdtigen Angehorigen
Verpflichtungen, die im Gesetz vorgesehen sind: Dazu gehdren richtige und auch zeitgerechte Meldungen. Die Anmel-
dung muss bis zu bestimmten Terminen oder innerhalb bestimmter Fristen erfolgen. Das gilt natrlich auch fir weitere
Anderungen in der Betriebsfiihrung, Anderungen im FldchenausmaB etc. oder eine Abmeldung. Werden diese Fristen
nicht eingehalten, ist die SVB auch zu Sanktionen verhalten.



Fact Box zu den Meldungen
Anmeldung

Die Betriebsftihrerinnen und Betriebsfiihrer haben fiir sich und ftir die im Betrieb hauptberuflich beschaftigten An-
gehaorigen (Ehegatte bzw. eingetragener Partner, Kinder, Eltern) binnen einem Monat beim Versicherungstrager eine
Anmeldung zu erstatten, wenn die Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung eingetreten sind (Aufnahme der land-
forstwirtschaftlichen Tétigkeit bzw. hauptberuflichen Beschéftigung).

Erstattet der Betriebsfiihrer die Anmeldung zur Pflichtversicherung nicht oder verspétet, kann der Versicherungstré-
ger einen Beitragszuschlag (mindestens in Hohe der Verzugszinsen, aber hochstens in Hohe des nachzuzahlenden
Beitrages) vorschreiben.

Abmeldung

Die Abmeldung hat ebenfalls binnen einem Monat nach dem Tag des Wegfalles der Voraussetzungen fiir die Pflicht-
versicherung zu erfolgen. Bei nicht rechtzeitiger Abmeldung sind die Beitrdge (Oranungsbeitrdge) bis zum Ende des
Kalendermonates zu entrichten, in dem die Abmeldung erfolgt — langstens jedoch bis zum Ende des dritten Monates
nach dem Ende der Versicherung.

Meldung von Anderungen

Wéhrend des Bestandes der Pflichtversicherung sind alle fiir das Bestehen der Pflichtversicherung bedeutsamen
Anderungen binnen einem Monat dem Versicherungstréger zu melden. Gemeint sind hier vor allem Anderungen




Fact Box zu den Meldungen

in den Bewirtschaftungsverhéltnissen (Zukauf, Verkauf, Zupachtung, Verpachtung von landwirtschaftlich genutzten
Fldachen) sowie die Aufnahme oder Aufgabe einer weiteren Erwerbstétigkeit, etc. Dies gilt auch im Fall der Beitrags-
grunalagenoption.

Auch die Aufnahme und Beendigung einer béuerlichen Nebentatigkeit ist vom/von der Versicherten binnen einem
Monat zu melden. Meldungen (ber Einnahmen aus Nebentétigkeiten haben immer bis zum 30.4. des dem Beitrags-
Jjahr folgenden Kalenderjahres bei der SVB einzulangen.

Auskunftspflicht

Betriebsfiihrer sowie Leistungs- und Zahlungsempfénger haben der SVB auf Anfrage (iber alle Umstande, die fiir das

Versicherungsverhéltnis oder die Anspruchsberechtigung malgeblich sind, ldngstens binnen zwei Wochen, wahr-
heitsgemal Auskunft zu geben.




Wenn nun die Meldung von der Betrigbsftinrerin bzw. dem Betriebsfiihrer einlangt, priift die SVB die Voraussetzungen
fur die Pflichtversicherung. So ist die Fiihrung eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes bzw. die Bewirtschaftung
land- und forstwirtschaftlicher Fldchen mit einem Einheitswert

e ab 150 EUR Voraussetzung fiir eine Pflichtversicherung in der Unfallversicherung bzw.
e ab 1.500 EUR Voraussetzung fiir eine Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensionsversicherung

nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG).

Bewirtschaften Sie also einen Betrieb, dessen Einheitswert diese Versicherungsgrenzen erreicht oder iberschreitet,
erfolgt durch die SVB eine Einbeziehung in den jeweiligen Zweig der Sozialversicherung.

Der Pflichtversicherung unterliegen auch béuerliche Nebentétigkeiten bzw. ist die Aufnahme einer solchen Tétigkeit
somit ebenfalls zu melden.

Was unter einer bauerlichen Nebentatigkeit im Detail zu verstehen ist, entnehmen Sie bitte unserer Internetseite
www.svb.at/nebentaetigkeit.




Gemeinsame Betriebsfiihrung oder
hauptberufliche Beschaftigung des Ehepartners

Wird der Betrieb von beiden Ehepartnern gemeinsam geflihrt, unterliegen beide der Pflichtversicherung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz. Hier liegt der Vorteil insbesondere darin, dass beide Partner eigene Pensions-
versicherungszeiten fiir einen spéteren Pensionsanspruch erwerben. Die Beitrdge werden von je der Halfte des Versi-
cherungswertes, also der halben Betriebsbeitragsgrundlage bemessen.

Bei Bewirtschaftung des Betriebes auf alleinige Rechnung und Gefahr bildet der Einheitswert des gesamten Betriebes
die Grundlage fiir die Beitragsbemessung flir den Betriebsfiinrer/die Betriebsfiihrerin.

Wird der Betrieb auf alleinige Rechnung und Gefahr geflinrt und arbeitet der Enegatte/die Ehegattin oder der/die einge-
tragene Partner/in hauptberuflich im Betrieb mit, unterliegt er/sie auch der Pflichtversicherung. Der/die Betriebsflihrer/
in hat die hauptberufliche Beschaftigung des/der Ehepartners/Ehepartnerin der SVB gegeniiber anzugeben. Dies bringt
flr den/die Partner/in einen eigenen Kranken- und Pensionsversicherungsschutz, ein Umstand, der insbesondere fiir
den Erwerb von Pensionszeiten wichtig ist. Fiir die Beitragsberechnung wird sodann — gleich wie bei einer gemeinsa-
men Betriebsflihrung — flir jeden Partner je die Halfte des Versicherungswertes (Halfte der Betriebsbeitragsgrundlage)
herangezogen.
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Landwirtschaft im Nebenerwerb

Eine bereits vorliegende Versicherung in einem anderen Beruf dndert nichts am Entstehen der bauerlichen Pflichtver-
sicherung bei Ubernahme eines land- und forstwirtschaftlichen Betriebes. Es kommt in diesen Fallen zu einer mehrfa-
chen Versicherung, die Vorteile flir eine spatere Pensionshohe bringen kann. Hinsichtlich der Beitragszahlung gibt es
hier Sonderregelungen. Doch dazu spéter.

Wenn Vater und Mutter Versicherungszeiten fir die Pension fehlen

Die Ubergabe des Betriebes ist fiir die dltere Generation nicht nur ein emotionaler, sondern auch ein wirtschaftlich
bedeutsamer Schritt. Nicht zuletzt héngt auch der Erwerb von Pensionsversicherungszeiten an der Bewirtschaftung
des Betriebes. Und hier kommt es oft zum Dilemma. Auf der einen Seite wollen die ,Jungen® den Betrieb bereits Uber-
nehmen und dréngen auf die Ubergabe. In dieser Zeit stellt sich den Jungen dann die Frage: ,Soll ich am Hof bleiben
oder in einen anderen Beruf abwandern?* Auf der anderen Seite brauchen aber beide Ubergeber oder auch nur ein
Elternteil noch ein paar Jahre Versicherungszeiten fiir die eigene Pension. Dazu kommt, dass das neue Pensionskonto
im Grunde eine lebenslange Durchrechnung aller Versicherungszeiten vorsienht. Sowohl filr die altere als auch flr die
jingere Generation ist sehr leicht erkennbar, dass jeder erworbene Versicherungsmonat wichtig fiir die spatere Pensi-
onsleistung ist.



Wird der Betrieb innerhalb der Familie tibergeben und arbeitet der Betriebslibergeber — Vater, Mutter, Schwiegereltern,
GroBeltern — im Betrieb weiter hauptberuflich mit, unterliegt er der Pflichtversicherung in der Kranken- und Pensions-
versicherung. Eine entsprechende Anmeldung hat bei der SVB unmittelbar nach der Betriebsiibergabe und Aufnahme
der hauptberuflichen Beschaftigung zu erfolgen. Diese Versicherungsvariante, die so genannte ,Ubergeberversiche-
rung“, stellt eine Betriebsilbergabe zu einem von der Familie festgelegten Zeitpunkt sicher, die ,,Jungen” kénnen den
Betrieb auch formell ilbernehmen und die Ubergeber kinnen weiter Pensionsversicherungszeiten erwerben. Dafir ist
ein eigener Beitrag féllig, der von der halben Beitragsgrundlage des Betriebes des Ubernehmers berechnet wird. Die
Melde- und Beitragspflicht dazu liegt immer bei dem/der, nunmehr neuen, Betriebsflihrer/in.

Dies garantiert, dass die bisher erworbenen Beitragsgrundlagen flr einen Elternteil fortgesetzt werden konnen, ein
Umstand, der flr die spatere Pensionshohe von Bedeutung ist.

Eine hauptberufliche Beschéftigung der Ubergeber im Betrigb des Ubernehmers ist dann nicht méglich, wenn bereits
ein Pensionsanspruch bei der SVB oder einem anderen Pensionsversicherungstrager besteht oder der/die Elternteil/e
ohnehin noch nach dem BSVG oder einem anderen Gesetz pensionsversichert ist/sind.

Widmet sich der/die Ubergeber/in der Pflege eines nahen Angehdrigen mit einem Pflegegeldbezug ab mindestens der
Stufe 3 in hduslicher Umgebung, kann eine freiwillige Weiter- oder Selbstversicherung in der Pensionsversiche-
rung beantragt werden. Hier werden Pensionsversicherungszeiten erworben, fiir die der Bund die Beitrdge zur Génze
Ubernimmt.
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Zudem bietet die SVB im Rahmen der Gesundheitsaktion ,,Rund um die Hofiibergabe“ (vormals Gesundheits-
maBnahme 50plus) Personen, die kurz vor oder kurz nach der Hoflibergabe bzw. Pensionierung stehen, einen spe-
ziellen Erholungsaufenthalt an, um ihnen den Ausstieg aus dem Erwerbsleben und gleichzeitig den Einstieg in die
Pensionszeit zu erleichtern. Besonders fiir die Ubergebergeneration ist diese Zeit vielfach belastend. In Gruppen- oder
Einzelgesprachen werden mit Fachberatern zentrale Themen rund um die Hoflibergabe behandelt. Neben dem medi-
zinischen Leistungsangebot wéhrend des Aufenthalts kommen auch kdrperliche und seelische Erholung nicht zu kurz.

Nahere Informationen zu diesem Gesundheitsangebot finden Sie in unserem Folder Gesundheitsaktion ,Rund um die
Hoflibergabe®“.

Unfallversicherungsschutz

Die Arbeit im bauerlichen Bereich birgt viele Gefahren. Oft helfen Familienmitglieder bei sdmtlichen Tétigkeiten am Hof
mit, obwohl sie hauptberuflich einer ganz anderen Erwerbstétigkeit nachgehen. Da stellt sich natirlich die Frage, wie
diese Personen abgesichert sind, wenn etwas passiert.

Die bauerliche Unfallversicherung ist eine Betriebsversicherung und schiitzt samtliche auch nur fallweise mittétige
Angehdrige wie Ehepartner/innen bzw. eingetragene Partner/innen, Kinder, Enkel, Wahl-, Stief- und Schwiegerkinder
sowie den/die eingetragene Partner/in des Kindes, Eltern, GroBeltern, Wahl-, Stief- und Schwiegereltern und die Ge-
schwister der Betriebsflinrerin/des Betriebsfilhrers.



Seit Janner 2015 bestent die Mdglichkeit, auch mittatige Lebensgefdhrten der Betriebsflinrerin/des Betriebsfiihrers
oder eines ihrer/seiner Kinder sowie sonstige Angehdrige wie z.B. Pflegekinder oder pflegende Angehorige mit Zu-
stimmung der Betrigbsfiihrerin/des Betriebsflihrers durch eine Selbstversicherung in der Unfallversicherung in den
bauerlichen Unfallversicherungsschutz einzubeziehen. Daflr ist eine Antragstellung notwendig und sind von der Be-
triebsfiihrung Beitrdge zu entrichten.

Jetzt geht es ums Geld — der Beitrag

Auch wenn die Beitragszahlung von den Betrieben oftmals als Belastung empfunden wird, ist zu bedenken, dass damit
ein voller Schutz in der Krankenversicherung fiir den/die Betriebsfiihrer/in selbst und die mitversicherten Familienan-
gehorigen bzw. in der Unfallversicherung fiir eine Vielzahl von nur mittatigen Angehorigen besteht. In der Pensionsver-
sicherung werden damit Versicherungszeiten erworben und diese samt den Beitragsgrundlagen auf das personliche
Pensionskonto gebucht.

Die Beitrdge zur bauerlichen Sozialversicherung werden fiir alle drei Versicherungszweige, also Kranken-, Unfall- und
Pensionsversicherung fir drei Monate (ein Quartal) auf einmal — jeweils im Nachhinein — vorgeschrieben und erschei-
nen daher auf den ersten Blick ein wenig hoch.

13
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Die Beitragsermittlung

Flir die Beitragsermittlung gibt es zwei Moglichkeiten:
1. Das Pauschale System, welches vom Einheitswert abgeleitet wird.

2. Die Ermittlung der Beitrdge vom Einkommensteuerbescheid (Beitragsgrundlagenoption).
Grundsatzlich erfolgt die Beitragsbemessung pauschal. Der Betriebsfilhrer, die Betriebsfiihrerin hat aber die Mdg-
lichkeit, sich flir eine einkommensorientierte Beitragsermittiung zu entscheiden. Dies setzt einen Antrag voraus, und

in Folge der notwendigen Willenserklarung wird diese Variante als ,Beitragsgrundlagenoption“ oder ,groBe Option*
bezeichnet.

Pauschale Beitragsermittiung
Bleiben wir zuerst bei der pauschalen Beitragsermittiung auf Basis des Einheitswertes.

Wir erinnern uns, der Einheitswert des landwirtschaftlichen Betriebes muss 150 EUR in der Unfallversicherung oder
1.500 EUR in der Krankenversicherung und Pensionsversicherung erreichen oder Ubersteigen. Ab diesen Grenzen
besteht Pflichtversicherung.
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Die Beitragszahlung ist ebenfalls von der Hohe des Einheitswertes abhangig. Als Basis flir die Berechnung wird als Bei-
tragsgrundlage der so genannte Versicherungswert herangezogen, der sich vom Einheitswert ableitet (siehe Beispiel 1).
Die genauen Details der Beitragsherechnung sind auf unserer Internetseite www.svb.at/beitrag zu entnehmen.

Wie schon vorher bei der Pflichtversicherung erklart, wird bei gemeinsamer Betriebsflihrung von Ehegatten der Versi-
cherungswert flr die Beitragsberechnung geteilt (siehe Beispiel 2). Fiir hauptberuflich beschaftigte Kinder wird ein 1/3
des Versicherungswertes als Beitragsgrundlage herangezogen. Bei Austibung einer landwirtschaftlichen Nebentatigkeit
werden auch die daraus erzielten Einklinfte zur Beitragsberechnung beriicksichtigt.

15
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Beispiel 1: Beitragsberechnung - Alleinige Betriebsfiihrung
Betrieb mit EUR 22.500 Einheitswert
Alleiniger Betriebsfiihrer

Errechneter Versicherungswert: EUR 3.241,13
= Beitragsgrundlage

X 7,65 % in der Krankenversicherung (KV)
X 1,9 % in der Unfallversicherung (UV)

X 17 % in der Pensionsversicherung (PV)

= monatlicher Beitrag

Quartalsweise Vorschreibesumme (Beitrége fiir 3 Monate):

EUR 247,95
EUR 61,58
EUR 550,99
EUR 860,52
EUR 2.581,56
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Beispiel 2: Beitragsberechnung - Gemeinsame Betriebsfiihrung (Ehepartner)

Betrieb mit EUR 22.500 Einheitswert
Gemeinsame Betriebsfiihrung durch Ehepartner

Errechneter Versicherungswert des Betriebes:

Beitragsgrundlage UV
X 1,9 % in der UV

Beitrag Ehegatte:

Beitragsgrundlage KV und PV
(1/2 Versicherungswert)

X 7,65 % in der KV
X 17 % in der PV

= monatlicher Beitrag

EUR 3.241,13
= Betriebsbeitragsgrundlage

EUR 3.241,13

EUR 61,58
= Betriebsbeitrag

EUR 1.620,57
EUR 123,97
EUR 275,50
EUR 399,47
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Fortsetzung Beispiel 2: Beitragsberechnung -
Gemeinsame Betriebsfiihrung (Ehepartner)

Beitrag Ehegattin:

Beitragsgrundlage KV und PV
(1/2 Vlersicherungswert) EUR 1.620,57

X 7,65 % in der KV
X 17 % in der PV

= monatlicher Beitrag

Monatlicher Beitrag fiir gesamten Betrieb:

Quartalsweise Vorschreibesumme (Beitrage fiir 3 Monate)
fir den gesamten Betrieb:

EUR
EUR
EUR

EUR

I
275,50
399,47

860,52

EUR 2.581,56



Bei der Beitragsberechnung ist aber zu beachten, dass es eine Mindest- und eine Hochstbeitragsgrundlage gibt.
Die Mindestbeitragsgrundlage nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz betragt in der Kranken- und Unfallversi-
cherung 767,15 EUR und in der Pensionsversicherung 415,72 EUR. Sonderbestimmungen gibt es diesbeziiglich bei
der Beitragsgrundlagenoption. Die Hochstbeitragsgrundlage ist in allen Zweigen der Sozialversicherung und in allen
Sozialsystemen gleich hoch und betrédgt 5.670 EUR.

Die Mindestbeitragsgrundlage in der Kranken- und Unfallversicherung entspricht einem Einheitswert von 4.000 EUR, in
der Pensionsversicherung von 2.200 EUR. Die Mindestbeitragsgrundlage bedeutet eine Beitragsberechnung mindes-
tens von dieser GroBe auch dann, wenn der Betrieb einen niedrigeren Einheitswert aufweist.

Die Hochstbeitragsgrundlage bedeutet wiederum eine Berechnung des Beitrages von maximal diesem gesetzlich fest-
geschriebenen Betrag. Sie wird derzeit bei einem Einheitswert von 87.400 EUR bzw. bei ehepartnerschaftlichen Betrie-
ben mit geteiltem Versicherungswert bei einem Einheitswert von 277.000 EUR erreicht. Eine BetriebsgroBe, genauer
gesagt der Einheitswert dartiber hinaus fiihrt zu keinen héheren Beitragen.

Von groBer Bedeutung ist die Hochstbeitragsgrundlage auch bei einer mehrfachen Versicherung. Ist in der Unfallversi-
cherung fiir jede versicherte Tatigkeit der Beitrag bis zur Hochstbeitragsgrundlage zu bezahlen, kommt es in der Kran-
kenversicherung und Pensionsversicherung zur Zusammenrechnung der Beitragsgrundlagen aus mehreren Versiche-
rungsverhaltnissen. Bereits bezahlte Beitrage (iber die Hochstbeitragsgrundlage hinaus kénnen spéter zurlickgefordert
werden. Es geht aber auch noch einfacher. Kann vorher glaubhaft gemacht werden, dass z.B. aus einer unselbststin-
digen Beschéftigung schon eine Beitragszahlung erfolgt, ist die Beitragsgrundlage nur mehr im AusmaB der Differenz
bis zur Hochstbeitragsgrundlage festzusetzen. In dem Fall, dass bereits aus einem anderen Versicherungsverhaltnis
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Beitrége von der Hochstbeitragsgrundlage entrichtet werden, sind keine Beitrdge mehr flir die bauerliche Kranken- und
Pensionsversicherung zu leisten.

Beitragsgrundlagenoption -
Beitragsermittlung auf Basis des Einkommensteuerbescheides

Auf Antrag gibt es neben der pauschalen Beitragsermittlung vom Einheitswert die Mdglichkeit, die Beitrdge vom Ein-
kommensteuerbescheid bemessen zu lassen: wie schon erwahnt — die Beitragsgrundlagenoption. In diesem Fall wer-
den im Steuerbescheid erfasste Einkiinfte aus der Land- und Forstwirtschaft, aber auch aus bauerlichen Nebentatig-
keiten (wie z.B. Direktvermarktung, Urlaub am Bauernhof etc.) fiir die Beitragsgrundlagenbildung herangezogen.

Die Beitragsgrundlagenoption setzt auf der einen Seite die Berticksichtigung des Einheitswertes flir das Entstehen
der Pflichtversicherung und auf der anderen Seite einen Einkommensteuerbescheid flir die Feststellung der jahrlichen
Einkiinfte voraus. In der Regel kommen flir diese Variante groBere Betriebe in Betracht, die neben dem Einheitswert-
bescheid bereits heute schon einkommensteuerrechtlich erfasst sind. Gerade bei einer Entscheidung fiir die Beitrags-
grundlagenoption ist es wichtig, auch ein gutes Stiick in die Zukunft zu denken. Eine einmal getroffene Entscheidung
zugunsten einer Beitragsgrundlagenoption kann namlich nicht beliebig verandert werden. Ein standiger Wechsel zwi-
schen den Systemen ist nicht mdglich, wiirde sich auch nachteilig flir die Versicherten auswirken. Ein Ausstieg aus der
Beitragsgrundlagenoption ist namlich nur dann vorgesehen, wenn eine wesentliche Anderung in der Betriebsfiihrung
gingetreten ist.
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Die Beitragssatze

Fir die konkrete Berechnung des Beitrages bendtigen wir die Beitragssétze. Die Beitragssétze betragen derzeit in der
Krankenversicherung 7,65 %, in der Unfallversicherung 1,9 % und in der Pensionsversicherung gilt ein Eigenbeitrag
von 17 %. Am Pensionskonto erfolgt die Beriicksichtigung jedoch mit dem einheitlichen Beitragssatz von 22,8 %. Der
monatliche Beitrag fiir den Betriebsfiihrer/die Betriebsfihrerin ergibt sich aus der Beitragsgrundlage (entweder von
dem vom Einheitswert abgeleiteten Versicherungswert oder aus dem Einkommensteuerbescheid) x dem Beitragssatz.

Zu beachten ist, dass es bei der Beitragsberechnung vom Einkommensteuerbescheid (Beitragsgrundlagenoption) einen

Zusatzbeitrag von 3 % auf die wie oben berechnete Beitragssumme gibt.
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Die Leistungen der SVB

Mit der Versicherung in den drei Zweigen Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung bei der SVB steht Ihnen und Ihrer
Familie im Bedarfsfall das gesamte Leistungsspektrum der Sozialversicherung zur Verfligung, wie z.B.

e Jdrztliche Hilfe, Medikamente, Spitalsaufenthalte, Heilbehelfe und Hilfsmittel aus der Krankenversicherung sowie
Wochengeld bei Mutterschaft

¢ Heilbehandlung, Rehabilitation, Unterstiitzung zur Fortflihrung der Erwerbstétigkeit, Renten aus der Unfallversiche-
rung bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit

e Rehabilitation und Gesundheitsvorsorge, Pension im Alter bzw. bei Erwerbsunfahigkeit, Pensionsleistungen an die
Hinterbliebenen im Falle des Todes aus der Pensionsversicherung

Fir das Pflegegeld und das Kinderbetreuungsgeld sind keine Beitrdge zu entrichten. Beide Leistungen werden aus
allgemeinen Steuermitteln finanziert und sind, auch wenn sie von der Sozialversicherung ausbezahlt werden, keine
Versicherungsleistungen.

Soweit ein Einstieg in das System der béuerlichen Sozialversicherung, genaue Details sind den verschiedenen Fach-
broschiiren bzw. dem Internet unter www.svb.at zu entnehmen.
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